
ي 
 
اف لإدارة التطوع الاحتر



نبذة عن الجمعية

2

، برقم ترخيص  ي لتنمية القطاع غتر الربحي
ي هي جمعية أهلية مرخصة من المركز الوطن 

 
اف ي تستاهل للتطوع الاحتر

، 1000722800جمعية ديرتر

فير  من تقديم خدم ، وتسعى إلى تمكير  المتطوعير  المحتر ي
 
اف عن  الجمعية بشكل متخصص بمجال العمل التطوعي الاحتر

ُ
ات مجتمعية وت

اتيجية اكات استر .ذات أثر عميق وجودة عالية، من خلال برامج نوعية، وشر

ات الأكاديمية والمهنية واله ي مختلف المجالات، من أصحاب الختر
 
فير  ف وايات الفاعلة، تستهدف الجمعية فئة المتطوعير  والمتطوعات المحتر

ي خدمة مجتمعاتهم من خلال الجمعيات والمؤسسات الأهلية
 
.وتسعى لاستقطابهم وتأهيلهم وتوظيفهم ف

ي
 
اف العمل التطوعي الاحتر

الفئة المستهدفةالتخصص

فون من كافة التخصصات والمجالا- تالمتطوعون المحتر

ي الاستفادة من خدماتهم-
 
الجهات الراغبة ف



أعضاء مجلس الإدارة

عبد الله بن محمد الشهري./ د.معالىي أ

رئيس مجلس الإدارة

شاهر بن ظافر الشهري/د

عضو مجلس الإدارة

علي بن سلمان العمري/ أ

عضو مجلس الإدارة

نوح بن يحنر الشهري./ د.أ

نائب رئيس مجلس الإدارة

دعيشر بن هظافهد بن / الشيخ

عضو مجلس الإدارة



ي اتيحر التوجه الاستر
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الرؤيـــــــــة
ع نعمللللى اسللللر الللللاتمال اوعيللللاوار اوااتاالللل    اللللت      ار اوااللللت

كار ،  إنااج الاحترافي من خلال نشر اوتاي،   أهاى اوعتا ل،  بناو اوشرا
اامللااي المع فلل ، واسةالل  احااااللار اويراللاع يللت او بأللي   أيرالل    لل  ا

.مسادام

 ن نعتن بات خبرة 
.في اوااتع الاحترافي

الرسالــــة

افيةالتمكير   الاستدامةالاحتر الابتكــــــار

نؤملللللللللللللن بيرللللللللللللدلة ا فلللللللللل ا  
   المجامللل  اسلر إحلللدالأ ا  لل

اللللة  انلللللد  ـاةللللل  اوةاةللل  المن
  نماللللللللللللللللللل  اوعيللللللللللللللللللللللاوار 

.  معانـلللللللا

ـناللل  نستزم بأاسلللر معلا ت الم
في  يرد للللللللللللللل  او لللللللللللللدمار 
ا اوااتااللللل    ات  هلللللا بمللل

. علللزز  ير  المجام 

نعملللللى والللللمان اللللللام ال   
ا  للللللللللل   اونملللللللللت المسالللللللللدام 
  وسمةللللللا لار  المللللللتال  الماوالللللل

. اوةشر لل 

جا  نةللللا الا لللار اللللترا ا
مللللللل  اوجـللللللللللار  ا فلللللللل ا  
واعامللللللللللللى ا   ال   عز لللللللللز

.ا  للللللل 

نأللللللللل ـ اسللللللللللر ا بلللللللللداع 
 اواجد لللللللللد في مماللللللللللار 

اللل  اواالللتع   للللاواة  واأير
.ا     الالادامل 

القيم

التكامل
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تعزيز ثقافة العمل التطوعي 
ي بير  أفراد المجتمع

 
اف .الاحتر

01
إنتاج وترجمة الدراسات والأبحاث

ي العمل التطوعي
 
المتخصصة ف

ي ودعمها
 
اف .الاحتر

02
يعات العمل تطوير سياسات وتشر
ي مع الجهات ذات

 
اف التطوعي الاحتر

ي ضوء أفضل الممارسات
 
.العلاقة ف

03

ية تدريب وتأهيل الكفاءات التطوع
ي مؤسسات القطاع غتر 

 
ودمجها ف

.الربحي

04
اتيجية لتوس اكات استر يع بناء شر
ي المجت

 
ي ف

 
اف .معأثر التطوع الاحتر

05
ية تحقيق البناء المؤسسي للجمع

.واستدامتها

06

أهــــــــداف

الجمعيـــة
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الاستشارات
التدريب 

والتأهيل

المبــــــــادرات

ي اتيحر ةالاستر

وثــــــــالبح

والدراسات

01
02

03
04

مجالات عمل الجمعية



7

ي برنامج 
 
اف لإدارة التطوع الاحتر

نبـــذة

ي برنامجًا تنمويًا وطنيًا يستهدف تمكير  القطاع غتر الر
 
اف بحي من يُعد مسار إدارة التطوع الاحتر

ي الجمعيات الأهلية، وتعزيز قدراتها عل إدارة المتطوعير  
 
خلال رفع كفاءة وحدات التطوع ف

ي تحقيق أثر مجتمعىي فعّال ومستدام
 
افية تسهم ف فير  وفق آليات ومعايتر احتر .المحتر

ي التطوع داخل الجمعيات، وتطوير منظومة عمل تطو
نامج عل بناء قدرات منسقر عي يركز التر

ي متكاملة تشمل
 
اف ، التوثيق، وق: احتر ، التحفتر  .ياس الأثرالاستقطاب، الفرز، التوزيــــع، التمكير 

نامج الجمعيات بنماذج وسياسات عملية مدعومة بمتابعة ميدانية واستش ارات كما يزوّد التر

.تنفيذية تضمن تحقيق نقلات تنموية حقيقية

ي»وتسعى جمعية 
 
اف ي تستاهل للتطوع الاحتر

ي ت« ديرتر
 
مكير  من خلال هذا المسار إلى الإسهام ف

ي التنمية من خلال استثمار —2030أحد ركائز رؤية المملكة —القطاع غتر الربحي 
 
وتعزيز دوره ف

.تدامةطاقات الكفاءات التطوعية وتحويل مساهماتهم إلى قيمة اجتماعية قابلة للقياس والاس

اتيجية لتوج كاء المسؤولية الاجتماعية فرصة استر وع من قِبَل شر ل دعم هذا المشر
ّ
يه ويمث

ْ
ي
َ

اكة بير  القطاع ن مواردهم إلى مبادرة ذات عائد اجتماعي واضح يرفع جودة الحياة ويُفعّل الشر

ي تحقيق التنمية الوطنية
 
.الخاص وغتر الربحي ف
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ي برنامج 
 
اف لإدارة التطوع الاحتر

الهدف العام

ي الجمعيات الأهلي
 
ة رفع كفاءة وحدات التطوع ف

فير  و فق لتمكينها من إدارة المتطوعير  المحتر
.أفضل الممارسات الوطنية والدولية

الأهداف التفصيلية

ي /إداري150تأهيل 1️⃣
 
.جمعية أهلية50منسق تطوع ف

فير  داخل الجمعيات2️⃣ .بناء سياسات وإجراءات لإدارة المتطوعير  المحتر

:تزويد كل جمعية بأدوات جاهزة3️⃣

(قياس أثر–تقييم –تحفتر  –توزيــــع –فرز –استقطاب )نماذج •

.أشهر3ضمان تطبيق فعلي داخل الجمعيات ومتابعته لمدة 4️⃣
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ي برنامج 
 
اف لإدارة التطوع الاحتر

نامج مكونات التر

المدةالوصفالمكوّن

ي التطوع3تقديم التدريب المتخصص
ساعة23وحدات تدريبية معتمدة لمنسقر

ي لكل جمعية لإعداد سياسات التطوععيادة تطوير
أسابيع6دعم تطبيقر

اءجلسات استشارية جلسة12جلسات متابعة مع ختر

ي+ لوحات قياس الأثر أدوات قياس وتطبيق
 
اف وعنماذج إدارة العمل التطوعي الاحتر طوال المشر

يوم واحد منح شهادات وتكريم أفضل الجمعياتالحفل الختامي
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ي برنامج 
 
اف لإدارة التطوع الاحتر

ات قياس الأثر  (KPIs)مؤشر

المستهدف المؤشر

جمعية50 عدد الجمعيات المستفيدة

منسق/إداري150 عدد الكوادر المؤهلة

 ≥70% نسبة التطبيق الفعلي داخل الجمعيات

 ≥75% NPSنسبة نية التوصية 

 ≥85% رضا المشاركير 

ي تجاه التجربة: NPSمقياس
ات قياس رضا المستفيدين والأثر العاطق  أحد أشهر مؤشر
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ي برنامج 
 
اف لإدارة التطوع الاحتر

عالأثر المتوق

ي المنطقة1️⃣
 
ي ف

 
اف .المملكة/تعزيز جودة منظومة التطوع الاحتر

ي التنمية المجتمعية2️⃣
 
فير  ف .زيادة مساهمة المتطوعير  المحتر

امج وتقليل الهدر التطوعي3️⃣ .تحسير  استدامة التر

ي لتنمية القطاع غتر الربحي4️⃣
.رفع الامتثال لمعايتر المركز الوطن 
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ي برنامج 
 
اف لإدارة التطوع الاحتر

نامج  انية التقديرية للتر (ةلمدة سن)المتر 

التكلفة البند

40,000 تصميم وتطوير الحقيبة التدريبية واعتمادها

70,000 وحدات تدريبية متخصصة3تنفيذ 

50,000 عيادة التطوير+ جلسات استشارية 

20,000 افية منصة قياس أثر احتر

20,000 وع والحفل الختامي
إدارة المشر

ريال200,000 الإجمالىي
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ي برنامج 
 
اف لإدارة التطوع الاحتر

مزايا الجهة الداعمة؟

نامج“: منح الجهة الداعمة لقب**  .”الراعي الرئيسي للتر

ي جميع الفعاليات والتقارير والحفل الختامإبراز إعلامي ** 
 
.يف

.تقارير دورية عن الأداء والأثر** 

نامج**  ي نهاية التر
 
.شكر رسمي وتكريم ف
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ي برنامج 
 
اف لإدارة التطوع الاحتر

اكات والاعتمادات الشر

ي لتنمية القطاع غتر 
.الربحيالمركز الوطن 

ي
ي والمهن 

.المؤسسة العامة للتدريب التقن 

.المنصة الوطنية للعمل التطوعي

.الربحيالوطنية للقطاع غتر الأكاديمية 



المدير التنفيذي ومعلومات التواصل

فايز عل ال صفوان/د

مدير تنفيذي

966504568694 deartipro@gmail.com Kingdom Of Saudi Arabia
Namas Tanuma

ي تمكير  العمل التطوع
 
اكتكم ف ي نتطلع لشر

ي وتحقيق أثر مستدام للمجتمع
 
اف .الاحتر



ي مستق
ن الطاقات، ونبن 

ّ
مك
ُ
بل معًا ن

ي وطن يستح
 
ي ف

 
اف قالتطوع الاحتر

بيانات التواصل الرسمية

المملكة العربية السعودية

deartipro@gmail.com 

966562276864

الحسابات 

 @DearTi_Proالرسمية 



 لــكـــــــ
ً
مشـكـــرا
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